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Charakteristika Skolského zafizeni

Stiedisko volného €asu Litomysl (déle jen SVC) nabizi zajmové vzdélavani déti, zakd, studentd
a jejich rodica, popfripadé dalsich fyzickych osob v jejich volném c¢ase, bez ohledu na misto
trvalého pobytu, narodnost, rasu a nabozenské vyznani.

Zajmové vzdélavani (dale jen ZV) se uskutecniuje:
a) pravidelnou zajmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdélavaci ¢innosti véetné moznosti
pfipravy na vyucovani,
b) pfilezitostnou zdjmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdélavaci cinnosti véetné
moznosti pfipravy na vyucovani,
c) taborovou ¢innosti a dalsi obdobnou ¢innosti,
d) vyuzitim oteviené nabidky spontdnnich ¢innosti,

Pravidelnd zajmova cinnost se cleni podle prevaZujici €innosti na oblast estetiky,
pfirodovédy, sportu a techniky. Tradi¢né se ndm dafi kapacitné nejlépe naplfiovat zdjmové
Utvary keramické oblasti a krouzky se sportovnim zamérenim. SnaZzime se reagovat na
poptavku a zajem verejnosti a kazdy rok se snazime do nasi nabidky aktivniho vyuZiti volného
¢asu zarazovat novinky.

Dalsi funkci je, spolecné s dalSimi institucemi, zabezpedeni organizace pftilezitostnych akci
pro vefejnost a souté?i pro déti a mladez, véetné soutézi MSMT.

Taborova ¢innost je uskutecniovana v obdobi prazdnin formou vicedennich pobytovych akci
a priméstskych taboru.

Spontanni aktivity jsou nabizeny prostfednictvim otevieného volnocasového klubu pro zaky
zakladnich skol.

Koncepce je v souladu k naplnéni nasi vize:
Chceme byt moderni organizaci, propojujici trendy a tradice a kultivujici spolecenské
prostiedi ve mésté a jeho spadovych oblastech.
Snazime se stat pfirozenym centrem volnocasovych aktivit.
Chceme nabizet aktivity zamérené na kvalitu, pestrost a moderni pedagogické metody.
Snazime se rozvijet a upeviiovat mordlni hodnoty a odpovédnost k Zivotnimu prostredi.
Budeme propojovat aktivity dalSich subjektd ve mésté a pfrispivat tak k pfirozené
otevienému, pratelskému a bezpeénému spolec¢enskému Zivotu.

Koncepce rozvoje - vychovné vzdélavaci oblast

s v

Rozvoj vychovné — vzdélavaciho procesu je Uzce navdzdn na poptavku Ucastnika (déti, zaka,
studentl) nebo jejich zdkonnych zastupcu, ktera se obménuje kazdy rok. Nabidka aktivit je
zavisla na moznostech aktualizace pravidelné ¢innosti — zavadéni novych zdjmovych krouzkd,
které jsou cenové dostupné a kvalitativné podnétné. Podpora cinnosti krouzkd vychazi z
moznosti vyuZivat nové pomucky a vyhledavat inovativni zplsoby pedagogickych metod.
Prioritnim Ukolem je tedy metodické pfedavani zkusSenosti, vedeni pedagogického tymu a
individudlni mentoring zacinajicich externich vedoucich.

Dale je dllezita financni i osobnostni motivace zaméstnanc(, aby je prace bavila a ucastnik,
aby k ndm radi chodili a pomahali o nas Sifit dobré povédomi.
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Mezi hlavni ukoly patfi intenzivni plsobeni na Uc¢astniky v oblasti upevnéni navyku slusnosti,
cilevédomosti, spoluprace a hygieny, které musi vychazet od jednotného pulsobeni viech
internich i externich zaméstnancu.

Dalsi mozZnosti je nutné hledat i u zajmové pfileZitostné Cinnosti — dilny a rGzné akce pro
verejnost a Skoly. Chceme rozsifit nabidku vyukovych programi o dalsi femesiné a rukodélné
dilny. SnaZime se i o zlepSeni organizace souté?i — terminovy kalenda¥, spoluprace s ASSK,
nabidka nepostupovych soutézi. Mame snahu rozvijet aktivity volno¢asového klubu s cilem
rozvoj kompetenci a dovednosti Zzakd a smysluplné vyuziti volného ¢asu.

Udrzet a pripadné rozsifit nabidku taborové Cinnosti — pfiméstské tdbory a pobytové akce i
kratkodobéjsiho charakteru (vikendové akce).

Koncepce rozvoje — personalni oblast

Hlavnim uUkolem je udrzZet stabilizovany a fungujici tym internich zaméstnancu.
Konkrétné je dulezité vytvaret podminky pro dobré a korektni mezilidské vztahy, sdilnou a
pohodovou pracovni atmosféru. Systematicky dbat o odborny rozvoj pedagogickych
pracovnikd s ohledem na predpoklady a zajem jednotlived — vzdéldvaci akce DVPP, rizna
Skoleni a kurzy NIDV nebo CCV, samostudium.

Vyhledavat nové a aktivni externi vedouci zajmovych krouzkl, taborové vedouci a
dobrovolniky. UmoZznit vzdélani externim vedoucim dle zakona o pedagogickych pracovnicich.

Koncepce rozvoje - fizeni organizace a financni zajisténi

Cilem je zajistit podminky pro bezproblémovy chod Skolského zafizeni:

- neinvesti¢ni naklady na provoz od zfizovatele — sledovat pohyb cen sluzeb a nakupovaného
materialu

- neinvesti¢ni ndklady na mzdy, odvody a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
v zavislosti na procentu narUstu platd

- zajistit a vylepSovat pfijemné pracovni prostiedi zaméstnancu

- nastavit jasna pravidla komunikace a predavani informaci od vedeni kinternim
zaméstnanclm a ddle externim vedoucim

Snazit se hledat dal$i moZnosti posileni ekonomickych moznosti i z jinych zdroji - dotacnich
projektd z fondG EU, dotaéni programy MSMT a dal3ich subjektd, spolupracovat s MAS, pokud
budou vyuZitelné pro nase vzdélavani. Vyuzit zkuSenosti s procesu Zadosti a ¢erpani financnich
prostredkl z OP VVV.

Vzhledem k obsahu a objemu ¢innosti SVC je dllezité jednotné a kvalitné nasi ¢innost
propagovat — jednotna vizualni identita organizace (plakaty, letaky, webové stranky, socialni
sité, mistni a regionalni media). Idedlnim tesenim by bylo pfijmout marketingového
pracovnika nebo vyclenit na tuto ¢innost stavajiciho zaméstnance. Vzhledem k nastavenému
limitu zaméstnancl ze statniho rozpoctu je nutné financni naklady zajistit z vlastnich zdroju
nebo dalsich projektd.
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Koncepce rozvoje - materidlné technické zabezpeceni
SVC je, diky celkové rekonstrukci objektu, pro tradi¢ni pravidelnou i p¥ileZitostnou ¢innost

velmi dobfe zajisténo a vybaveno. Pfesto se ukazuje jako nevyhoda absence vlastniho prostoru
pro sportovni aktivity. Je tedy duleZité stabilizovat zajisSténi prondjma v télocviénach skol a
méstskych halach s ohledem na moZnost ddle rozvijet nabidku pohybovych innosti.

Velky rozvoj a potencial se otvird v moznostech technickych zajmovych dtvar(, o které se
zvyduje zajem. Ukolem je tedy systematicky modernizovat materialné technického vybaveni,
které ucastniky motivuje a rozviji — napf. lego stavebnice na programovani, 3D tiskarna. Tyto
pomlcky jsou finanéné pomérné nakladné a proto bude nutné, pokusit se oslovit sponzory
nebo firmy, pro které by vychova potenciondlnich technicky zamérenych zaméstnanct mohla
byt zajimava.

Radi bychom v nejbliz§i budoucnosti realizovali stavbu zahradniho objektu, ktery by umoznil
skladovani zahradniho naradi a vybaveni. Tuto stavebni akci je nutné konzultovat a
pfipravovat se zfizovatelem a také s vlastnikem sousedniho pozemku. Z vlastnich zdroja
planujeme doplnit zahradu o dalsi zajimavé a relaxacni herni prvky.

Koncepce rozvoje - spoluprace s jinymi organizacemi

Udrzet velmi dobfe nastavenou spolupraci s Dobrovolnickym centrem Farni charity. Snazit
se rozSifovat stavajici aktivity s jinymi Skolskymi zafizenimi a neziskovymi organizacemi pfi
poradani akci. Rozvijet spolupraci v oblasti pFileZitostnych akci pro MS a ZS v Litomyili, ale také
rozsirovat nabidku zajmovych utvarQ v okolnich obecnich Skolach.

Podporovat nezastupitelnou Ulohu stfediska volného ¢asu nastavenim moznosti vyuziti
volného casu z nasi nabidky, ale i zapojenim Ucastnik(i do vefejného Zivota a akci, které
poradaji jiné mistni organizace, spolky nebo skoly.

Pro SVC je velmi didlezité udrzovat dobré vztahy s rodici a zakonnymi zdstupci Géastnikd a se
zfizovatelem. Jsme pfipraveni reagovat na jakykoli podnét nebo novy napad ke zlepseni nasi
¢innosti ze strany verejnosti a rovnéZz mame zajem aktivné resit jakékoli obtize a konstruktivni
pripominky.

Nasim ukolem, cilem a zdroven i velkym prdanim je, aby déti, Zdci, studenti i dalsi ucastnici
PROZILI SVUJ VOLNY CAS S NAMI kvalitné a smysluplné.

Pfiloha — SWOT analyza
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Pfiloha — SWOT analyza

SILNE STRANKY

* poslani organizace

e cenova dostupnost sluzeb

e riznorodost ¢innosti

e rodinné/individualni prostredi
e taborova Cinnost

® podpora zfizovatele

e volnocasovy klub

e vyukové programy

¢ akce na kli¢

SLABE STRANKY

® propagace organizace

e vyuzivani dotacnich moznosti

e ziskdvani a kvalita externist(

* nerovnomeérna vytizenost pracovnik(
¢ fundraisingova strategie

e planovaci a hodnotici systém

PRILEZITOSTI

e spoluprace s jinymi organizacemi
e zapojeni do projekt(

e vzdélavani zaméstnancl

e dopliikova ¢innost

e dobrovolnictvi

e demograficky vyvoj

e rozvoj technického vybaveni

e spoluprace se skolami/ organizacemi

HROZBY

¢ administrativni povinnosti
¢ naroky zakonnych zastupct
¢ vznikajici konkurence NNO
e financni zatizeni rodin

e zajmova c¢innost Skol
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