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1. Identifikacni Gdaje Skolského zarizeni

Nazev: Stredisko volného ¢asu Litomysl
Adresa: Dukelska 534, 570 01 Litomysl
1ICO: 750 15 137

1Z0: 002 966 280

RED 1Z0O: 600 101 037

Statutarni organ: Mgr. Josef Stefl, Feditel

Kontaktni udaje:

telefon: 461 615 270

web: svc.litomysl.cz

e-mail: info@svc.litomysl.cz
e-mail: stefl@svc.litomysl.cz
datova schranka: 37dkjsm

Zrizovatel: Mésto Litomysl
Adresa: BF{ Stastnych 1000, 570 20 Litomysl
1ICO: 002 76 944


http://www.litomysl.cz/ddm
mailto:info@svc.litomysl.cz
mailto:stefl@svc.litomysl.cz

2. Charakteristika zatizeni

Skolni vzdélavaci program Stfediska volného &asu Litomy3l (déle jen SVC) vychazi ze
zkuSenosti a poznatkd pfi tvorbé nabidky a plnéni aktivit v minulych letech. Cinnost SVC je
vymezena zejména zakonem ¢.561/2004 Sb. skolsky zakon, wvyhlaskou ¢. 74/2005 Sb. o
zdjmovém vzdélavani, zdkonem ¢.563/2004 o pedagogickych pracovnicich, ve znéni
pozdéjSich predpist a Zfizovaci listinou.

Stfedisko volného Casu Litomysl uskute€iiuje zajmové vzdélavani déti, zaka, studentl a
jejich rodich, poptipadé dalsich fyzickych osob v jejich volném case, bez ohledu na misto
trvalého pobytu, narodnost, rasu a nabozenské vyznani.

Ztizovaci listina byla vydana na zakladé usneseni Zastupitelstva mésta Litomysl ¢. 135/18 ze
dne 13. 9. 2018 s u¢innosti od 1. 10. 2018. SVC je $kolskd pravnickd osoba pro zajmové
vzdélavani, zfizend obci, vykondvajici Cinnost Skolského zafizeni, je pravnim subjektem
s prispévkovou formou hospodareni.

Zajmové vzdélavani se uskutecnuje:

a) pravidelnou zajmovou, vychovnou, rekreaéni nebo vzdélavaci cinnosti vcetné
moznosti pfipravy na vyucovani,

b) prileZitostnou zajmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdélavaci Cinnosti véetné
moznosti pfipravy na vyucovani,

C) taborovou Cinnosti a dalsi obdobnou ¢innosti,

d) osvétovou Cinnosti véetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, Zaky a
studenty a Cinnosti vedouci kprevenci rizikového chovani a vychovou
k dobrovolnictvi,

e) individualni praci, zejména vytvafenim podminek pro rozvoj nadani déti, zakd a
studentu

f) vyuZitim oteviené nabidky spontdnnich ¢innosti,

g) vzdélavacimi programy navazujicimi na ramcové vzdélavaci programy skol.

Dalsi funkci je, spolecné s dalSimi institucemi, zabezpeceni organizace soutézi pro déti a
mladez, véetné soutézi MSMT.

SVC se ¢leni podle prevazujici ¢innosti na oblast estetiky, pfirodovédy, sportu a techniky.
Tradi¢né se ndm dafi kapacitné nejlépe naplhovat zdjmové Utvary keramické oblasti a
krouzky se sportovnim zamérenim. Snazime se reagovat na poptavku a zajem verejnosti a
kazdy rok se snaZzime do nasi nabidky aktivniho vyuZziti volného ¢asu zarazovat novinky.

Poslanim organizace je motivovat, podporovat a vést déti, mladez a dospélé k rozvoji
osobnosti zejména smysluplnym vyuZitim volného <casu Sirokou nabidkou aktivit
v bezpecném prostiedi a kvalifikovanym pfistupem. Podporujeme v Ucastnicich moZnost
pozitivniho proZivani, ziskdni zdravého sebevédomi, rozvoj kritického mysleni a schopnost
sebehodnoceni. Pfipravujeme pro nase klienty vstficné, prijemné a podnécujici prostredi,
kde existuje vzajemna dlvéra a individualni pristup.

Litomysl je vzdalena v okruhu do 20km od Vysokého Myta, Ceské Trebové, Svitav a Poli¢ky,
kde jsou rovné? stfediska volného ¢asu. Do naseho SVC dojizdéji, vzhledem k dobré dopravni
obsluZnosti, Ucéastnici z okolnich obci. Spolupracujeme se vSemi typy Skol ve mésté a ve
spadové oblasti, ddle s mistnimi institucemi, s neziskovymi organizacemi a obc&anskymi
sdruzenimi. Témto organizacim poskytujeme jednak materidini zazemi a podle vlastnich
moznosti i odbornou metodickou pomoc. V povédomi vefejnosti jsme znami jako
organizatofi akci a vystav, které organizujeme samostatné nebo ve spoluprdci s jinymi
organizacemi.



3. Konkrétni cile

Cilem zajmového vzdélavani je predevsim vychovat ¢lovéka moralniho a odpovédného,
ktery hledd vlastni cestu. Naudit ucastniky aktivné vyuzivat svij volny ¢as, rozvijet oblibenou
aktivitu i talent, ziskavat nové poznatky, zkuSenosti, dovednosti i navyky, realizovat se
v kolektivu ostatnich ucastnik(l. Nasi praci pfispivdme k vychové clovéka tolerantniho a
solidarniho, chapajiciho dilezitost vztahu.

Nasim cilem je volné navazovat na Rdmcovy vzdélavaci program pro ZS a SS s dirazem na
intenzivni rozvoj vnitini motivace klient(, inspirovat je k vzdélavani po cely Zivot, poskytovat
klientdm Sirokou nabidku oborl a ukdzat vzdjemnou propojenost a navaznost vsech
zkuSenosti a dosazenych kompetenci. Chceme nabizet Siroky vybér program( pro klienty
v rlznych Zivotnich etapach a kvalifikovanym profesnim vedenim.

3.1 Nase vize
Chceme byt moderni organizaci, propojujici trendy a tradice a kultivujici spolecenské
prostfedi ve mésté a jeho spadovych oblastech.

4 Snazime se stat prirozenym centrem volnocasovych aktivit.
4 Chceme nabizet aktivity zamérené na kvalitu, pestrost a moderni pedagogické metody.
4 Snazime se rozvijet a upeviiovat mordini hodnoty a odpovédnost k Zivotnimu prostredi.

4 Propojovat aktivity dalSich subjektl ve mésté a prispivat tak k pfirozené otevienému,
pratelskému a bezpe¢nému spolecenskému Zivotu.

3.2 Obecné cile

4 SnaZit se vytvofit konkurenceschopné zafizeni nabizejici kvalitni zajmové vzdélavani.
4 Rozvijet osobnost ucastnika hodnotami poznavacimi, socialnimi, mravnimi a pracovnimi.
4 Vytvaret podminky pro formovani schopnosti spoluprace a komunikace ucastnika.

4 Motivovat Ucastniky ke zdravému Zivotnimu stylu a vhodnému vyuziti volného casu
a predchazet tim rizikovému chovani Gcastniku.

4 Volit takové naplnéni volnocasovych aktivit, které se snazi respektovat individualitu
osobnosti klient(.

4 Vytvaret podminky pro rozvoj emocionalniho a fyzického bezpeci klient(.
4 Podnécovat Ucastniky k tvofivému mysleni, logickému uvaZovani a feSeni problémd.

4 Uplatiiovat a preddvat znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochrané vychazejici ze
zasad trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi.

4 Snazit se posilit spoluprdci se zfizovatelem a profesiondlné spolupracovat se Skolami
a partnerskymi organizacemi.

4 Rozvijet organizaci tradi¢nich akcia pruzné reagovat na poptavku a nové trendy pro
vyuziti volného ¢asu.

¢ Budovat a udrzet si pozitivni image a kladny postoj vefejnosti k SVC.

3.3 Cile dlouhodobé

4 Vytvorit kvalitni stfedisko volného ¢asu a respektovat proménlivost zajma ucastnikd.

4 Rozvijet nabidku pravidelné, pfilezitostné a taborové cinnosti s ohledem na prevenci
rizikového chovani.

4 Zkvalitnit a nabizet nové formy spontdnni ¢innosti.



4 Nabizet poznatky z rznych oborU a usnadnit tak ucastnikovi vybér budouciho studia nebo
zaméstnani.

4 Podporovat mezigeneracni souZiti nabidkou atraktivnich rodinnych programi

4 Stmelovat tym pedagogl, ktefi ovladaji specifické formy préce a rozvijeji je.

4 Vyhledavat externi spolupracovniky s riznorodymi zajmy.

4 Inspirovat ucastniky k celoZivotnimu vzdélavani.

4 Zachovat dhradu nakladd pro ucastniky v takové vysi, aby Ucast v zajmovém vzdélavani
nebyla vyrazné omezena socidlnimi moznostmi.

3.4 Cile kratkodobé

4 Rozvijet spolupraci s partnerskymi Skolami ve spadové oblasti a okoli.

4 Stabilizovat a rozvijet nabidku zajmovych Utvar(i s ohledem na poptavku klientd.

¢ Zlepsovat a modernizovat prostiedi SVC a obnovovat vybaveni pro ¢innost krouzk.

4 Vytvaret ucelené propagacni strategie a docilit zvySeni poctu nasich ucastnika.

4 Specifikovat cilové skupiny propagace a dosdhnout maximalni povédomi mezi verejnosti.

4 SnaZit se o spoluprdci s jinymi litomyslskymi institucemi, které nabizeji volnocasové
aktivity a sjednotit organizaci nékterych pfilezitostnych akci.

4 Nabizet nové zazZitkové programy pro déti, mladez i dospélé.

4 Snazit se ziskdvat granty pro volnocasové aktivity.

4. Délka a casovy plan vzdélavani

Délka a ¢asovy plan zdjmového vzdélavani je realizovan v rezimu bézného Skolniho roku.
Pravidelna cinnost zadjmovych krouzk( a kurzl probihd zpravidla v jednoletych cyklech, kde
se Ucastnik sezndmi a osvoji si zakladni dovednosti v dané oblasti. V pfipadé
dlouhodobéjsiho zajmu ucastnika jsou jeho dovednosti, védomosti a navyky dale rozvijeny
dle véku ve viceletém cyklu. Zajmové utvary oddéleni estetiky, pfirodovédy a techniky
pracuji v kazdém Skolnim roce zpravidla od fijna do konce kvétna ve dnech Skolniho
vyucovani. Krouzky sportovniho oddéleni probihaji zpravidla v pribéhu celého skolniho roku
mimo prazdnin. Cinnost krouzkd a kurzd se pohybuje v €asové dotaci 1-4 hodiny a 1-2 krat
tydné, vyucovaci hodina trvd 60 minut a Ize ji délit nebo spojovat (nap¥. 90 nebo 120 minut).
Ve dnech skolnich prazdnin zajmové uatvary nefunguji. Nabidka pravidelné cinnosti je
aktualizovdna na zacatku kazdého Skolniho roku.

Tabory a dalsi akce spojené s pobytem probihaji v obdobi prazdnin. O jarnich prazdninach
vtrvani 4 - 5 dnl. O hlavnich prazdnindch organizujeme pobytové tabory v délce 14 dni,
tydenni pobyt pro rodiny s détmi a nékolik pfiméstskych tabord v trvani 5 dnd. Na zakladé
poptavky a dalSich okolnosti Ize organizovat i jiné pobytové akce o vikendech nebo o
prazdnindch.

Nabidka pfilezitostné ¢innosti je aktualizovana v planu akci na zaéatku kazdého Skolniho
roku a v navaznosti na aktualni moznosti je prlibézné doplfiovana. Délka trvani jednotlivych
akci je dana charakterem akce a je prizplsobena dle zkuSenosti a pozadavkd ucastnika.



5. Formy vzdélavani
Formy vzdélavani vychazeji z § 111 zakona ¢.561/2004 Sb. skolsky zdkon a § 2 vyhlasky ¢.
74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisi:

a) pravidelnd zajmova, vychovna, rekreacni nebo vzdéldvaci cinnosti véetné moznosti
pfipravy na vyuéovani, probihd pravidelné v uréeny den, hodinu a misto. Uast je
podminéna vyplnénim prihlasky a zaplacenim udplaty. Minimalni pocet ucastnik( pro otevieni
zajmového utvaru nebo kurzu je 5. Maximalni pocet ucastnikli je stanoven po dohodé
s vedoucim, s pfihlédnutim k vékovym, prostorovym a materidlnim podminkam. Na kazdé
schizce je pritomen vedouci — interni nebo externi. Vedouci kazdého krouzku vede Denik
zajmového Utvaru, kam zapisuje datum schiizky, pocet ucastnik(i a napln. Denik je pravidelné
predavan prislu$nému internimu pedagogovi SVC ke kontrole a pFi skonéeni €innosti krouzku
rediteli.

cilova skupina: déti, Zaci, studenti, dospéli
Casova dotace: 1 - 4 hodiny tydné/ krouzek dle obsahu a moznosti ¢innosti

zpUsob realizace: zajmové Utvary, kurzy

frekvence: pravidelné, ve dnech Skolniho vyucovani

b) pfrilezitostnd zajmovd, vychovnd, rekreacni nebo vzdéldvaci Cinnosti véetné moznosti
pfipravy na vyucovani

Akce jsou organizacné zajiStény internimi, externimi pracovniky nebo dobrovolniky. Dle
charakteru cinnosti mlze byt vyZadovano pisemné pftihlaseni nebo zaznam do prezencni
listiny Ucastnikd. Sportovni soutéZe porddame ve spolupraci s Asociaci Skolnich sportovnich
klubG a zakladnimi skolami ve spadové oblasti. Vétsina soutéZi je postupova.

cilova skupina: déti, Zaci, mladez, dospéli, rodiny s détmi, Siroka verejnost

¢asova dotace: 1 -8 hodin dle typu akce

zplUsob realizace: tématické dilny, soutéZe, metodickd pomoc Skoldam, prezentacni a
propagacni akce, vystavy, outdoorové aktivity (napf. zazitkové aktivity, lanové prekazky),
vylety, exkurze

frekvence: celoroéné, nepravidelné ve stanovenych terminech

c) taborova cinnost a dalsi obdobna ¢innost, spojend s pobytem mimo misto, kde pravnicka
osoba vykonava ¢innost kolského zafizeni, tak i vtéchto mistech. Uast je podminéna
vypInénim pfihlasky a uhrazenim poplatku.

cilova skupina: déti, Zaci, mladez, dospéli, rodiny s détmi

Casova dotace tabory: 3 —5 dnli nebo 1 — 2 tydny dle typu tdbora

Casova dotace pobytové akce: 2 — 6 dnu

zpUsob realizace: priméstské a pobytové tabory, pobytové akce

frekvence: celoro¢né, prazdniny, volné dny

d) osvétova Cinnost véetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, Zaky a studenty
a ¢innosti vedouci k prevenci rizikového chovani a vychovou k dobrovolnictvi, ktera prolind
komplexné vsemi oblastmi ¢innosti.

cilova skupina: Ucastnici zajmového vzdélavani, Siroka verejnost

¢asova dotace: dle typu ¢innosti

zpusob realizace: konzultace, vzdélavaci programy, osvétové propagacni akce, klubové akce
frekvence: celoro¢né



e) individudlIni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, Zakl a studentl je
zajistovana internimi nebo externimi pedagogickymi pracovniky. Do individualni ¢innosti se
fadi i konzultaéni a poradenska cinnost.

cilova skupina: Zaci, studenti

¢asova dotace: dle typu Cinnosti

zpUsob realizace: konzultace, pfiprava na soutéze

frekvence: celoro¢né

f) vyuziti oteviené nabidky spontannich ¢innosti pro neorganizované navstévniky.

Spontanni ¢innost neni pedagogickym pracovnikem pfimo organizovana, pracovnik vykonava
pouze dohled, napfiklad v rdmci Klubu.

cilova skupina: déti, Zaci, mladez, dospéli

¢asova dotace: zpravidla 1 - 2 hodiny/den

zpUsob realizace: dle nabidky Klubu, zpravidla ve dnech skolniho vyucovani

frekvence: celoro¢né, neomezené v ramci provozni doby tzn. pondéli — patek od 12 — 16 hod.

6. Obsah vzdélavani
Obsah zdjmového vzdélavani vychazi z principu rozvoje klicovych kompetenci a je ve vSech

jeho formach postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s pfihlédnutim k véku, individualnim

moznostem, zajmlm a potifebam vsech ucastnikd, ktefi jsou vedeni, aby své dovednosti a

znalosti vyuzivali v praxi. Obsah vzdélavani v SVC je specificky podle zamé&teni jednotlivych

oblasti.
Vramci plnéni obsahu zdjmového vzdélavani se snazime dosahnout téchto klicovych

kompetenci:

4 umoznit Ucastnikim osvojit si strategii u¢eni a motivovat je pro celozZivotni vzdélavani

4 podnécovat ucastniky k tvofivému mysleni, logickému uvaZzovani a k feSeni problém{

4 vést Ucastniky k vSestranné, uc¢inné a oteviené komunikaci

4 rozvijet u Ucastnikd schopnost spolupracovat a respektovat praci a uUspéchy vlastni i

druhych

4 pripravovat ucastniky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné
osobnosti, uplatfiovali sva prava a plnili své povinnosti

4 vytvaret u ucastnikd potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani
Zivotnich situaci

4 rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostredi i k pfirodé

4 ucit ucastniky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi a byt za né
odpovédny

4 vést ucastniky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim
hodnotdm, udit je Zit spolecné s ostatnimi lidmi

4 pomahat ucastnikim pozndvat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s redlnymi
moznostmi a uplatiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovani
o vlastni Zivotni a profesni orientaci.

6.1 Ucastnici zdjmového vzdélavani
Primarni zakaznici
e zfizovatel



déti, zaci, studenti
rodice, dospéli

mladez

Skoly a skolska zafizeni
® sponzofi

e externi zaméstnanci

e firmy, organizace

Sekundarni zakaznici
e Urady

e sdélovaci prostredky
* zaméstnavatelé

e VIP

7. Podminky pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Podminky pro vzdélavani zakl se specifickymi vzdélavacimi potfebami vychazeji ze zdkona
¢.561/2004 Sb. skolsky zakon a vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani zak( se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, ve znéni pozdéjsich predpisa:

V nasem stfedisku volného casu jsou vytvareny pro Zaky a studenty se zdravotnim
postizenim a zdravotnim znevyhodnénim vhodné podminky odpovidajici jejich potfebam a
respektuji specifika, kterd mohou ovliviiovat jeho Ucast na nasich aktivitdch. Podporujeme
inkluzivni vzdélavani. Rovnéz pri hodnoceni zakl a studentl se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami se prihlizi k povaze postizeni nebo znevyhodnéni a jsou definovany specifické cile
vzdélavani. Podklady ke stanoveni nejvhodnéjsich podplrnych opatfeni jsou ziskdvany od
zakonnych zastupcl nebo pedagogl postizenych nebo znevyhodnénych 7aku, na zakladé
odborné diagnostiky Skolského poradenského =zafizeni. Nejvhodnéjsi podminky jsou
vytvareny ve vSech formdach zajmového vzdélavani a snazime se o maximalni integraci,
pokud obsah, formy a metody odpovidaji vzdélavacim potfebam a mozZnostem.
Spolupracujeme s odbornymi organizacemi a rozvijime specidlné pedagogickou odbornost
internich zaméstnancu.

7.1 Klub

Volnocasovy Klub je provozovdn v ramci prevence Skolniho neuspéchu, podpory zaka ze
socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisného prostfedi v dosahovani Skolniho
uspéchu a zabrdnéni predéasnému odchodu téchto zaku ze vzdélani. Hlavnim cilem , Klubu”
je podpora zaka pti adaptaci béhem prvniho roéniku Skolni dochdazky, dale pfi pfechodu na
druhy stupen, napf. doucovanim nebo volnodasovymi aktivitami zamérenymi na rozvoj
klicovych kompetenci — jazykové, matematické a ¢tendrské gramotnosti.

8. Podminky pro vzdélavani nadanych zaku

Pro talentované zaky a studenty nabizime ¢innost zaméfenou na zvyseni jejich odborné
urovné, tvorivosti, vztahl a socialni a emocionalni inteligence, zejména v oblastech techniky,
prirodovédy, estetiky nebo sportu. Nejvhodnéjsi formou se nam jevi individualni prace pfi



pfipravé na soutéZze nebo konzultace pfi zpracovani studentskych praci. Spolupracujeme se
Skolami a zvySujeme odbornou pripravenost internich i externich pedagogickych pracovnik.

V souladu s metodickym pokynem MSMT je k identifikaci, evidenci a praci s nadanymi a
mimoradné nadanymi Ucastniky zpracovdna interni smérnice.

9. Podminky pro pfijimani uchazecli a podminky prabéhu a ukoncovani
vzdélavani

Prijimani ucastnikd do zajmového vzdélavani se fidi vyhlaskou ¢. 74/20005 Sb. o zajmovém
vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisi. Do zvoleného typu a formy zajmového vzdélavani
je prijato dité, zak, student, pedagogicky pracovnik, popfipadé dalsi osoba, a to bez ohledu
na misto jeho trvalého pobytu nebo jiné podminky. U¢ast na ¢innosti a aktivitach je zaloZena
na dobrovolnosti.

Evidence Ucastnik( zajmového vzdélavani je feSena prostfednictvim elektronické skolni
matriky. PfihlaSovani do zdjmového vzdélavani je mozné v pribéhu celého Skolniho roku,
pokud to kapacita zvoleného zdjmového Utvaru nebo ¢innosti umozni. Jedna pfihlaska plati
pro jeden zdjmovy Utvar. Pfijeti UCastnika je stvrzeno provedenim uUhrady poplatku za
zajmové vzdélavani, ktera se fidi pravidelné aktualizovanou smérnici. V pfipadé prihlaseni
Ucastnika k zdjmovému vzdélavani v prlibéhu Skolniho roku plati uc¢astnik pomérnou cast
poplatku za Skolni rok.

Kritéria prijimani uchazecl do jednotlivych forem Cinnosti:

e kapacita — pro pravidelnou zdjmovou vychovnou, vzdéldvaci a taborovou cinnost je
stanovena urcena aktudlnimi podminkami a prostorovymi moznostmi uréenymi pro
realizovanou ¢innost, u vétsiny dalSich forem cinnosti je pouze doporucujicim faktorem

e vék - pro pravidelnou zajmovou vychovnou, vzdélavaci a tdborovou ¢innost je zpravidla
stanoven vékovy interval uchazec(, u vétSiny dalSich forem ¢innosti je pouze doporucujicim
faktorem

V nékterych formach prilezitostné cinnosti je vyzadovano pfrihlaseni pres elektronicky
prihlasovaci systém nebo zaznam do prezencni listiny Ucastnikd, opatiené hlavickou naseho
zafizeni. Pro splnéni podminek tcasti jsou u nékterych aktivit, napf. tabord, vyzadovany i jiné
zavazné dokumenty, napf. lékarsky posudek o zdravotnim stavu, potvrzeni o bezinfekénosti
nebo jiné. Pfi akcich, kde je pocitano s navstévou Siroké verejnosti, s navstévou velkého
objemu ucastnikd vychazime pfi evidenci z kvalifikovaného odhadu.

Prabéh zajmového vzdélavani je stanoven specificky pro jednotlivé formy cinnosti, o
kterych je Ucastnik predem informovan a navazuje na ¢asovy plan cinnosti.

Ukonceni zdjmového vzdélavani je mozné zpravidla uplynutim sjednané doby vzdélavani
nebo z mimoradnych organizacnich divod( ze strany Skolského zatizeni. Pfed¢asné ukonceni
zajmového vzdélavani je mozné, ve zvlastnich pripadech (napf. dlouhodobé zdravotni
omezeni potvrzené lékafem nebo stéhovani), na zakladé pisemné Zadosti ucastnika nebo
jeho zdkonného zdastupce. O schvdleni pfedéasného ukonéeni zajmového vzdélavani a
vraceni C¢asti zaplacenych nakladli rozhoduje teditel. Doklad o ukonceni zajmového
vzdélavani je vydavan, na pozadani, pouze v pfipadé, ma-li ukonéené zajmové vzdélavani vliv
na pfijeti k jinému vzdélavani. V nékterych ptipadech jsou uUcastnikim vydavany pamétni
listy nebo diplomy, které maji propagacni charakter.

Aktudlni nabidka zajmovych Gtvar( v daném skolnim roce je zvefejnéna na internetovych
strankach SVC a socidlnich sitich organizace. Na za¢atku $kolniho roku dostavaji odkaz na
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nabidku krouzku Zaci nizsich roénik( zakladnich Skol a rodice déti z materskych Skol. Novinky
jsou zaroven prezentovany formou plakatk( ze zakladnimi informacemi.

9.1 Ochrana osobnich udaja ucastnikt vzdélavani

SVC je na zakladé nafizeni Evropského parlamentu a Rady EU ¢.2016/679 spravcem
osobnich udajl, které zpracovava na zakladé nize uvedenych pravidel:

e pro potieby Skolni matriky — Udaje uvedené v zakoné ¢.561/2004 Sb. Skolsky zakon

e pro potieby plnéni obchodnich podminek — e-mail. adresa, telefonni &islo, fakturacni
udaje

e zdravotni Udaje — pouze se souhlasem ucastnika nebo jeho zakonného zastupce
Zdravotni Udaje jsou zpracovavany pro kazdou specifickou aktivitu samostatnym souhlasem
pred zacatkem cinnosti.

e obrazovy a fotograficky material z aktivit SVC Litomysl — vidy zpracovavan anonymné
Obrazovy a fotograficky material potizuje SVC z dokumentaénich diivodd. V pfipadé vyuziti
tohoto materidlu pro jiné Ucely je tento material poskytovan na zakladé vyslovné uvedeného
souhlasu.

Ucastnici vzdélavani nebo jejich zakonni zastupci maji pravo na pfistup k osobnim tdajam,
na opravy a doplnéni osobnich Gdajli, na vymaz osobnich Udaju a jejich omezené zpracovani
¢i pfenositelnost.

Osobni Udaje jsou spravcem uchovavany po dobu stanovenou zakonem (v pfipadé udajl
zpracovavanych na zakladé pozadavkd zdkona), déle na dobu nezbytné nutnou pro plnéni
smluvnich vztahl nebo po dobu vrozsahu udéleném na zdkladé vyslovné uvedeného
souhlasu ucastnika vzdélavani nebo jeho zakonného zastupce.

10. Popis materialnich podminek

Stfedisko volného ¢asu Litomysl sidli v budové na ulici Dukelska 534, ktera je v majetku
Mésta Litomysl. Objekt je nové po celkové rekonstrukci, ktera fesila uzplsobeni vnitfnich i
vnéjsich prostor véetné parkovisté a je bezbariérovy. Mistné lezi na velmi dostupném misté
v sousedstvi s autobusovym nadrazim a v blizké dochazkové vzdalenosti od centra mésta.
Celkova dispozice plné odpovida narokim volnocasovych aktivit v estetické, prirodovédné,
technické a ¢astecné i sportovni oblasti, cemuz odpovida i ndbytkové a materialni vybaveni.

Vlastni zdjmové cinnosti slouzi prostory keramiky, tocirny, volnoéasového klubu, cvicné
kuchynky, multifunkéniho sdlu a 2 uéeben. V zafizeni jsou dale k dispozici Satny, kancelare,
dilna, socialni zafizeni, skladovaci prostory a moderni el. vypalovaci pec. Prostory jsou Cisté a
udrZzované, podlahy snadno Cistitelné, osvétleni odpovidd bezpecnostnim a hygienickym
predpisim. V celém objektu je moznost pfipojeni k internetu prostrednictvim wi-fi sité.

Pro cinnost krouzkd, priméstskych tabor( i pfilezitostnych a spontannich akci je mozné
vyuzivat prilehlou rozsahlou zahradu s hernimi prvky.

SVC nemé Zadné vétsi vlastni prostory pro taneéni a sportovni aktivity uréené pro zdjmovou
¢innost vétsiho poctu ucastnikll nebo micovych sportll. Z tohoto dlvodu jsou vyuzZivany
méstské verejné plochy, télocvicny zdkladnich i stfednich Skol a haly a sportovisté v
Litomysli. Vzhledem k rozsiteni nabidky a sloZitéjsi dopravni obsluznosti jsou pro zdjmovou
¢innost ve spadovych obcich vyuzivany ucebny a télocvic¢ny obecnich skol.
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11. Popis personalnich podminek

Zajmové vzdélavani zajistuji Ctyfi interni, kvalifikovani pedagogové volného casu se
specializaci zamérenou na sport, techniku a estetiku. Jejich odborné zaméreni je prabézné
prohlubovano v akreditovanych kurzech a samostudiem. Tym internich zaméstnancu
dopliuji provozni zaméstnanci — Ucetni a uklize¢ka. Externi zaméstnanci zabezpecuji zajmové
vzdélavani a piileZitostné akce na zakladé potieb SVC. Jejich pocet je dle obsazenosti
zajmovych utvartd daného skolniho roku a jsou to zejména uditelé spadovych zakladnich a
sttednich $kol, studenti VOS a SPgS Litomy3l, pfipadné trenéfi sportovnich oddilil
s prislusSnou odbornosti. Jsou podfizeni fediteli a pedagoglim volného casu, ktefi je maji
rozdélené dle oblasti nebo jinych objektivnich kritérii. Tabory jsou zajistovany externimi
pracovniky, ktefi jsou vétSinou nasimi dlouhodobymi spolupracovniky v této oblasti.

Nastin pedagoga volného ¢asu:

4 M3 odpovidajici pedagogické vzdélani, dbd o svij profesni rozvoj.

4 Je organizacné zdatny, znd a sleduje trendy volnocasovych aktivit.

4 Je komunikativni a schopen tymové spoluprace.

4 Akceptuje rliznorodost volnocasové prace, véetné ¢asovych pozadavka.

4 Umi ptipravit a zorganizovat nabidku rdznych zajmovych aktivit pro volny ¢as pro rtzné
vékové skupiny. Respektuje osobnost ucastnika.

4 Zna metodiku vedeni zajmovych Cinnosti a umi je aplikovat.

4 Je kreativni a pro své zaméry dokaze ziskat Siroky okruh spolupracovnikli — externistQ,

kterym zajistuje servisni pedagogické sluzby pro jejich odbornou ¢innost v zafizeni.

4 Je vybaven ekonomickymi znalostmi a dokaZe pro své zaméry pripravit ekonomickou

rozvahu a provedené akce ekonomicky vyhodnotit.

4 Znd a umi aplikovat pedagogické zasady vychovy mimo vyucovani a psychologické zasady

volnocasovych aktivit.

4 M4 pravni védomi.

4 Ovlada bezpecnostni predpisy pro praci s Ucastniky cinnosti.

4 Zvlada zakladni manazZerské dovednosti a zaklady public relations.

4 Spolupracuje s dalSimi Skolskymi zafizenimi a jinymi subjekty.

¢ Dba o dobrou prezentaci SVC.

SVC spolupracuje s Dobrovolnickym centrem Farni Charity Litomy$l a vyuZivd nabidku
dobrovolnikd na zajisténi pravidelné ¢innosti a spontannich aktivit.

12. Popis ekonomickych podminek

Ekonomické podminky zabezpeceni Cinnosti vychdazeji z vyuzivani prostifedk( z verejnych
zdrojl dle zdkona ¢.250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpoctd, ve znéni
pozdéjsich predpisa.

Zdroje financovani prispévkové organizace:

* piispévek na platy ze statniho rozpoctu - MSMT

e prispévek na provoz od zfizovatele — Mésto Litomysl

e Uplata od ucastnikd zajmového vzdélavani

e vlastni zdroje
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e granty

¢ sponzorské dary

Uplata od Gé&astnikl zajmového vzdélavani je stanovena na zakladé vyhlasky ¢. 74/2005 Sb.
0 zajmovém vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist a ceniku na pfislusny skolni rok. Pro
Ucetnictvi Uplaty za zajmové Utvary je vyuzivano ¢asové rozliseni. V individualnich pfipadech
je umoznéno platit zapisné za krouzky na jednotliva pololeti. V pfipadé pfijeti ucastnika
v pribéhu Skolniho roku je Uplata stanovena dle délky trvani zajmového Utvaru v daném
Skolnim roce.

Cena prilezZitostnych akci je dana na zakladé nakladové kalkulace nebo mohou byt podle
druhu aktivity zdarma. Castky za prondjem nebytovych prostor jsou stanoveny na zakladé
ceniku a vidy jsou hrazeny na zakladé sepsané smlouvy. Zafizeni fadné a ucelné hospodafri se
svymi zdroji a nedochazi k nedokryti G¢etnich polozek. Uetnictvi je zpracovavano, véetné
odesilani ucetnich uzavérek za prislusné obdobi s nastavenym systémem kontroly.

13. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Zajisténi BOZP je hlavnim cilem pfi plnéni ukol( vyplyvajicich z poslani stfediska volného
Casu. Konkrétné se jednd vytipovani a predchazeni rizik ohroZujicich Zivoty a zdravi
zaméstnancl, klient( a dalSich osob v souvislosti s provozem zafizeni.

Vsechny prostory jsou z hlediska BOZP a PO kontrolovdny 1x rocné externim
bezpecnostnim technikem, smluvnim praktickym |ékafem a pribézné kontrolovany
povéfenym pracovnikem SVC - feditel. Ve viech prostorach je zdkaz koufeni, pozivani
alkoholickych napojl a psychotropnich latek. U&astnici jsou rovnéz chranéni pfed pfipadnym
nasilnym chovanim, Sikanou a dalSimi socidlné patologickymi jevy internimi i externimi
pracovniky. Pracovnici jsou povinni pocinat si tak, aby predchazeli Skodam na majetku a
zdravi a pfipadnym uUrazdm ucastnikl a zaméstnanc(. Zjisténé zavady ve vSech prostorach,
které by mohly ohrozit zdravi nebo Zivot, jsou pracovnici povinni ihned odstranit podle svych
moznosti, popripadé udélat takovd opatfeni, aby zabranili Urazu. Tyto zjisténé skutecnosti
neprodlené ohlasi fediteli. Pracovnici jsou povinni poucit vSechny ucastniky cinnosti pfed
jejim zahdjenim o dodrzovani hygienickych zdsad a bezpecnosti zdravi pfi praci, o pozarni
prevenci a poskytovani prvni pomoci. Pfi organizaci vSech aktivit je disledné dbano na
dodrzovani vhodné struktury cinnosti, stravovaciho a pitného reZimu. K poskytnuti prvni
pomoci jsou v mistnostech — keramika, dilna, Klub, cvi¢nd kuchynka, multifunkéni sal a
ucebna umistény lékarnicky. Pro zajisténi zdravotniho oSetfeni na akcich a tdborech je
k dispozici Iékarnicka prenosna.

Na kazdém podlazi je vyvéSen postup pfi poskytnuti prvni pomoci a pozarni poplachové
smérnice s kontakty na zachranny systém. Pro zajisténi zdravotni sluzby na akcich, taborech
a soutézich je k dispozici lékarnicka prenosnd. Urazy jsou neprodlené hlaseny fediteli, interni
pracovnici je zapisuji do Knihy Uraz( a spolupracuji pfi vypracovani Zaznamu o Urazu, v
pripadé naroku na pojistné plnéni jsou nezbytné podklady nahlaseny pojistovné.

Poradani pobytovych akci a taborl se fidi Vyhlaskou ¢.106/2001 Sb. o hygienickych
pozadavcich na zotavovaci akce pro déti, ve znéni pozdéjsich predpis(.

V SVC jsou vytvoreny dobré psychosocidlni podminky. U€astnici se pohybuji v pratelském
prijimajicim prostfedi. Cinnost vychazi ze zajmG u&astnik( a je pfiméfena jejich véku a
schopnostem. Je respektovdna individualita u¢astnikd a vhodnou motivaci a zpétnou vazbou
je poskytovana pfilezitost k jejich osobnostnimu rozvoji.
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14. Zverejnéni sSkolniho vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program je vefejny, otevieny dokument a m(Ze byt podle potfeby
dopliovan a aktualizovan. Prilohy jsou aktualizovany v souvislosti se zménami na zacatku
g¢innosti zajmovych Gtvard v novém gkolnim roce. SVP vydava feditel zafizeni, je dostupny
k nahlédnuti na nasténce na chodbé 2. NP a zvefejnén na webovych strankach SVC Litomysl.

Tento Skolni vzdélavaci program nahrazuje predchozi ze dne 1. 10. 2021 a nabyva Gé&innosti
k1.11.2025.

Mgr. Josef Stefl
feditel
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Priloha ¢.1

Prilezitostna cinnost

1. Akce pro verejnost

Cile vzdélavani:

e smysluplné a aktivni vyuziti volného ¢asu

e ziskani a ovéreni zruénosti, dovednosti a zkusenosti

e rozvijeni schopnosti komunikovat

utvareni kladného vztahu mezi détmi, mezigeneracni souZiti
e vytvareni pozitivniho vztahu k tradicim

e prevence rizikového chovani

Klicové a odborné kompetence:

Kompetence komunikativni — G¢astnik umi:

e vyjadfovat a formulovat myslenky

e naslouchat a porozumét ve vztahu k osvojovanym tématim
Socialni a personalni kompetence — ucastnik:

e propojuje a vyuZiva jiz dfive ziskané poznatky

* umi spolupracovat

e vytvafi pocit vlastni sebedlvéry

¢ je v kolektivu pozitivné motivovan

e pfispiva k upevnovani rodinnych vazeb

Pracovni kompetence — Ucastnik:

e se orientuje v dodrzovani stanovenych pravidel

* plni povinnosti

e se uci pouzivat rizné pomucky, nastroje a naradi
Kompetence k uéeni — ucastnik:

® pozndva smysl a cil uéeni

e rozviji pozitivni vztah k novym zkusenostem

Ocekavané vystupy - ucastnik:

* rozviji svoji osobnost

® pojmenovava déni kolem sebe

ucelné vyuziva volny cas

e vnima citlivé okolni skute¢nosti

e se setkava s prateli, podili se na utvareni prijemné atmosféry
e ziskdva poznatky a zkusenosti, které vyuzije mimo akce i v béZzném zivoté
e rodice aktivné travi spole¢ny ¢as s détmi

Metody (dle charakteru akce):

* komunikace, vysvétlovani, pojmenovani, napodobovani, pozorovani
¢ hra, soutéz

Formy ¢innosti (dle charakteru akce):

e individualni

e skupinova

e tymova
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2. Sportovni a jiné soutéze

Cile vzdélavani:

e poskytnout Ucastniklim mozZnost ovéfit si svoje schopnosti a dovednosti v dané discipliné
porovnat schopnosti a dovednosti s jinymi Ucastniky, podpofit zdravou soutézivost

e rozSifovat a prohlubovat ziskané poznatky a védomosti

* naucit se a respektovat pravidla fair — play

e rozvijet socialni dovednosti (spoluprace, tolerance, emoce, podpora, vnimani)

® podporovat sebevédomi a cilevédomost

e prevence rizikového chovani

Klicové a odborné kompetence:

Kompetence komunikativni — Gc¢astnik:

e umi komunikovat s dalSimi ucastniky hry

e dokazZe pojmenovat zdkladni déni v dané soutézi

e umi se plné zapojovat do soutézi a dokaze projevit sv(ij ndzor a svoje znalosti

e rozumi rliznym typdm textl a tabulek, obrazovych materidld, bézné uzivanych gest, zvuki
a jinych informacnich a komunikacnich prostfedkd, pfemysli o nich, reaguje na né a tvofrivé
je vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spolec¢enského déni

Socialni a personalni kompetence - Ucastnik:

e hraje a pracuje samostatné i v kolektivu

 propojuje a vyuZziva jiz drive ziskané poznatky a dovednosti

e spolupracuje s okolim a reaguje na podnéty ze svého okoli

e zapojuje se plné do dané soutéze nebo hry

* je pozitivné motivovan a spolupracuje s ostatnimi

e se rozhoduje v zajmu podpory a ochrany zdravi svého i ostatnich

* jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i v zajmu verejném
Kompetence k uéeni - Ucastnik:

 respektuje presnd pravidla hry a odborné nazvoslovi dané soutéze

e se orientuje v nazorech na to, co je zdravé a co zdravi prospiva

* samostatné pracuje se ziskanymi informacemi (vyhledava, tridi, zpracovava, rozlisuje)
Kompetence k feseni problému — ucastnik:

e umi fesit problémy a poradi si se vzniklymi konflikty

Ocekavané vystupy - ucastnik:

e jedna v duchu fair play

e respektuje pti pohybovych Cinnostech opacné pohlavi

e se orientuje v informacnich zdrojich o pohybovych aktivitach

e uplatnuje pravidla hygieny a bezpecného chovani v bézném prostredi

adekvatné reaguje v situaci Urazu svého nebo ostatnich ucastnikt

Metody (dle charakteru akce):

e sportovni a jiné soutéze, turnaje

e individualni aktivita

Formy ¢innosti (dle charakteru akce):

e individualni

e skupinovd

e tymova
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3. Tvorivé a vytvarné dilny

Cile vzdélavani:

e smysluplné a aktivni vyuziti volného ¢asu

® navazovat na teoretické znalosti ziskané ve Skole a upevniovat je praktickou zkuSenosti
e rozvijeni a rozSifovani praktickych i teoretickych znalosti a dovednosti
e rozvijeni tvofivosti, fantazie

e vytvareni pozitivniho vztahu k tradicim

e prevence rizikového chovani

Klicové a odborné kompetence:

Kompetence komunikativni — dc¢astnik umi:

e vhodné formulovat a pouZivat nazvoslovi v dané oblasti

e naslouchat a porozumét ve vztahu k osvojovanym tématim
Socialni a personalni kompetence — uUcastnik:

e propojuje a vyuZiva jiz dfive ziskané poznatky

e umi ve skupiné empaticky spolupracovat a je pozitivné motivovan
e si uvédomuje sam sebe a své jednani

Pracovni kompetence — ucastnik:

e umi tvorivé pfemyslet a pracovat

e si dokaze zorganizovat pracovni prostor a pracovni postup

e se uci pouzivat rizné pomuacky, nastroje a naradi

e ziskava navyky tridéni odpadu a vyuZziti materialu

e dokon¢i stanoveny ukol

Kompetence k uceni — Ucastnik:

e uplatiuje ziskanou zkusenost v praktickych situacich a v dalSim uéeni
e se soustredi na danou ¢innost

* dovede postupovat dle instrukci

Kompetence k feseni problému — ucastnik:

* hledd nové mozZnosti

* ma vlastni ndpady

e vyuziva dosavadnich zkuSenosti

e rozlisuje resSeni, kterd vedou k cili a reSeni, ktera nejsou funkéni
Ocekavané vystupy - ucastnik:

e zvlada zékladni techniky dané cinnosti

e umi vhodné pouzit pomUcky, naradi a nastroje

* rozviji svoji osobnost

e ziskdva poznatky a zkusenosti, které vyuzije i v béZzném Zivoté
Metody (dle charakteru akce):

* motivace, instruktaz, vysvétleni, nacvik, procvicovani

* zpétna kontrola

Formy ¢innosti (dle charakteru akce):

e individualni

e skupinovd
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Priloha ¢.2
Pravidelna ¢innost

1. Sportovni krouzky

Cile vzdélavani:

e smysluplné a aktivni vyuZiti volného ¢asu

¢ poskytnout Ucastniklim mozZnost ovéfit si svoje schopnosti a dovednosti v dané discipliné
® porovnat schopnosti a dovednosti s jinymi Uéastniky, podpofit zdravou soutézivost
e rozSifovat a prohlubovat ziskané poznatky a védomosti

* naucit se a respektovat pravidla fair — play

e pfijmout a dodrzovat stanovenad pravidla

e rozvijet individualni schopnosti

* rozvijet socidlni dovednosti - spoluprace, tolerance, emoce, podpora, vnimani,
zodpovédnost

» dodrzovat obecné zasady bezpecnosti, hygieny a zdravého Zivotniho stylu

* podporovat sebevédomi a cilevédomost

e prevence rizikového chovani

Klicové a odborné kompetence:

Kompetence komunikativni — Gc€astnik:

e umi komunikovat s dalSimi ucastniky

e dokaze pojmenovat zakladni déni v daném sportu

e umi se plné zapojovat do soutézi a dokaze projevit svlij ndzor a svoje znalosti
e umi vhodnym zpUsobem tesit problém

Socidlni a personalni kompetence - Ucéastnik:

* hraje a pracuje samostatné i v kolektivu

® propojuje a vyuziva jiz dfive ziskané poznatky a dovednosti

e spolupracuje s okolim a reaguje na podnéty ze svého okoli

e zapojuje se plné do dané pohybové aktivity

* je pozitivné motivovan a spolupracuje s ostatnimi

e se rozhoduje v zajmu podpory a ochrany zdravi svého i ostatnich

* jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i v zajmu ostatnich
Kompetence k uceni - ucastnik:

e respektuje presna pravidla hry a odborné nazvoslovi daného sportu

* se orientuje v nazorech na to, co je zdravé a co zdravi prospiva

* samostatné pracuje se ziskanymi informacemi (vyhledava, tridi, zpracovava, rozlisuje)
Kompetence k feseni problém0 — ucastnik:

® umi resit problémy a poradi si se vzniklymi konflikty

Ocekavané vystupy - ucastnik:

e jedna v duchu fair play

* rozviji télesnou kondici, motorické dovednosti a orientaci

® navazuje pozitivni socialni vazby

e respektuje pfi pohybovych ¢innostech ostatni ucastniky

e se orientuje v informacnich zdrojich o pohybovych aktivitach

e uplatnuje pravidla hygieny a bezpecného chovani

adekvatné reaguje v situaci Urazu svého nebo ostatnich ucastniku
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Metody prace:

motivace, trénink, ukazka, taktika
sportovni turnaje a soutéze
individualni aktivita

zpétnd vazba

Formy Cinnosti:

individualni
skupinovd
tymova

2. Estetické krouzky, kurzy
Cile vzdélavani:

smysluplné a aktivni vyuZziti volného ¢asu

podpora uceni se praxi

individualni pfistup

prolindni jednotlivych obor(

odpovédnost za své jednani, odpovédnost k okoli

mezigeneracni prolinani, pomoc seniorim a ¢erpdni z jejich zkusenosti
rozvijeni estetického citéni, tvofivosti, fantazie

rozvijeni vnimani, manualni zru¢nosti, pohybovych schopnosti
dodrzovat zasady bezpecnosti, hygieny a zdravého Zivotniho stylu
spoluprace s jinymi Ucastniky

vytvareni pozitivniho vztahu k tradicim

prevence rizikového chovani

Klicové a odborné kompetence:
Kompetence komunikativni — d¢astnik umi:

vhodné formulovat a pouZzivat nazvoslovi v dané oblasti
konzultovat zvolené reSeni a techniky
naslouchat a porozumét ve vztahu k osvojovanym tématim

Socidlni a personalni kompetence — Gcastnik:

respektuje a pomaha ostatnim

vytvari pfijemnou atmosféru

propojuje a vyuZziva jiz dfive ziskané poznatky

umi ve skupiné empaticky spolupracovat a je pozitivné motivovan
si uvédomuje sdm sebe a své jednani

Pracovni kompetence — tUc¢astnik:

pouziva ucelné a bezpecné pomlicky, material a vybaveni
vnima pozitivné ostatni ucastniky

umi tvofivé premyslet a pracovat

si dokaze zorganizovat pracovni prostor a pracovni postup
se uci pouzivat rizné pomucky, nastroje a naradi

ziskava navyky tfidéni odpadu a vyuziti materidlu

dokondi stanoveny ukol

Kompetence k uceni — icastnik:

voli vhodné techniky a postupy Cinnosti
vnima a konzultuje pokyny vedouciho
uplatnuje ziskanou zkuSenost v praktickych situacich a v dalSim uceni
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e se sousttfedi na danou ¢innost

e dovede postupovat dle instrukci

Kompetence k feseni problém0 — ucastnik:

* hleda nové moznosti a reSeni

* ma vlastni ndpady

e vyuziva dosavadnich zkuSenosti

e rozlisuje reseni, kterd vedou k cili a feSeni, kterd nejsou funkéni
Ocekavané vystupy - ucastnik:

e zvlada zdkladni techniky dané cinnosti

e umi vhodné pouzit pom(icky, naradi a nastroje

® rozviji svoji osobnost

e uplatnuje pravidla hygieny a bezpecného chovani

e ziskava poznatky a zkuSenosti, které vyuzije i v béZzném Zivoté
e adekvatné reaguje v situaci Urazu svého nebo ostatnich ucastnik(
Metody prace:

* motivace, vysvétleni, pozorovani, nacvik, procvicovani

e soutéze, vystavy

e zpétna kontrola

Formy cCinnosti:

e individualni

e skupinova

3. Prirodovédné krouzky

Cile vzdélavani:

e smysluplné a aktivni vyuZziti volného c¢asu

e osvojeni zakladd environmentalni vychovy

e spoluprdce s jinymi Ucastniky

® poznani a pouZivani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
e prevence rizikového chovani

Klicové a odborné kompetence:

Kompetence komunikativni — d¢astnik umi:

e vhodné formulovat a pouZivat ndazvoslovi v dané oblasti

e naslouchat a porozumét ostatnim ve vztahu k danym tématim
Socidlni a personalni kompetence — Gcastnik:

e respektuje, vnima a pomaha ostatnim

e vytvari pfijemnou atmosféru

® propojuje a vyuziva jiz dfive ziskané poznatky

e umi ve skupiné empaticky spolupracovat a je pozitivné motivovan
e ma kladny vztah k Zivotnimu prostredi

Pracovni kompetence — Ucastnik:

 pouziva ucelné a bezpecné poml(icky, material a vybaveni

® vnima pozitivné ostatni Ucastniky

e umi tvorivé pfemyslet a pracovat

e ziskava navyky tfidéni odpadu a vyuziti materialu

e dokonci stanoveny ukol

Kompetence k uéeni — ucastnik:
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® rozumi a pouZziva nazvoslovi dané oblasti

e voli vhodné techniky a postupy cinnosti

* vnima a konzultuje pokyny vedouciho

e se soustfedi na danou Cinnost

¢ dovede postupovat dle instrukci

Kompetence k feseni problém0 — ucastnik:

* hledd nové moznosti a fesSeni

* ma vlastni ndpady a podporuje ostatni

e vyuziva dosavadnich zkuSenosti

e rozlisuje reseni, kterd vedou k cili a feSeni, kterd nejsou funkéni
Ocekavané vystupy - ucastnik:

e dodrzuje teoretické i praktické znalosti

e aktivné se podili na ochrané pfirody

umi vhodné pouzit pom(icky, naradi a nastroje

* rozviji svoji osobnost

e uplatnuje pravidla hygieny a bezpecného chovani

e ziskava poznatky a zkuSenosti, které vyuZzije i v béZném Zivoté
* adekvatné reaguje v situaci Urazu svého nebo ostatnich ucastnik
Metody prace:

e motivace, vysvétleni, pozorovani, nacvik, procvicovani

e soutéze, hry

e zpétna kontrola

Formy cCinnosti:

e individualni

e skupinova

4. Technické krouzky

Cile vzdélavani:

e smysluplné a aktivni vyuZziti volného ¢asu

e osvojeni postupll a pravidel dané Cinnosti

e tymova spoluprdce s jinymi Ucastniky

® pozndni a pouzivani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
e prevence rizikového chovani

Klicové a odborné kompetence:

Kompetence komunikativni — uc¢astnik umi:

¢ vhodné formulovat a pouzivat ndzvoslovi v dané oblasti

¢ naslouchat a porozumét ostatnim ve vztahu k danym tématim
Socidlni a personalni kompetence — Gcastnik:

e respektuje, vnima a pomaha ostatnim

e vytvari pfijemnou atmosféru

® propojuje a vyuziva jiz dfive ziskané poznatky

e umi ve skupiné empaticky spolupracovat a je pozitivné motivovan
Pracovni kompetence — Ucastnik:

* je trpélivy a pozitivni

* pouziva ucelné a bezpetné pomlcky, material a vybaveni

® umi tvorivé pfemyslet a pracovat
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e ziskava navyky tridéni odpadu a vyuZziti materialu

e dokonci stanoveny ukol

Kompetence k uceni — Ucastnik:

® rozumi a pouZziva nazvoslovi dané oblasti

e voli vhodné techniky a postupy cinnosti

* vnima a konzultuje pokyny vedouciho

e se soustfedi na danou Cinnost

¢ dovede postupovat dle instrukci

Kompetence k feSeni problému — ucastnik:

® samostatné hledd nové moznosti a rfeseni

* ma vlastni ndpady a podporuje ostatni

e vyuziva dosavadnich zkuSenosti

e rozlisuje reseni, kterd vedou k cili a feSeni, kterd nejsou funkéni
Ocekavané vystupy - ucastnik:

e dodrZuje pracovni postupy a pravidla

e umi vhodné pouzit pomUcky, naradi a nastroje

* rozviji svoji osobnost

e uplatriuje pravidla hygieny a bezpecného chovani

e ziskava poznatky a zkuSenosti, které vyuZzije i v béZném Zivoté
adekvatné reaguje v situaci Urazu svého nebo ostatnich ucastniku
Metody prace:

e motivace, vysvétleni, pozorovani, nacvik, procvicovani

* zpétna kontrola

Formy cCinnosti:

e individualni

e skupinova
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Priloha ¢.3

Taborova cinnost a pobytové akce

Cile vzdélavani:

* rozvoj socidlnich zkuSenosti a individualnich schopnosti
e zvySovani moralnich hodnot

* zaziti Uspéchu

e duleZitost vztah(

* odpovédnost za sebe sama a tolerance k okoli

e teoretické znalosti upevnovat praktickymi dovednostmi
e rozvoj pohybovych, pracovnich a tvlrcich dovednosti

e tymova spoluprace a komunikace

e smysluplné a aktivni vyuZziti volného ¢asu

® poznani a pouZivani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci
e prevence rizikového chovani

Klicové a odborné kompetence:

Kompetence komunikativni — dc¢astnik umi:

¢ volit a konzultovat vhodné podminky spole¢ného souziti
¢ naslouchat a porozumét ostatnim

Socialni a personalni kompetence — uUcastnik:

* je samostatny, zodpovédny

¢ dodrzZuje stanoveny rezim pobytu

e respektuje, vnima a pomaha ostatnim

e vytvari pfijemnou atmosféru

e posiluje svoji sebedlvéru

Pracovni kompetence — Gcastnik:

e se zacleniuje do pracovnich ¢innosti, véetné uklidu

e pozitivné pfijima rezim dne a ndpln a rozvrh Cinnosti

* pouziva ucelné a bezpecné pomlcky, material a vybaveni
® umi tvorivé premyslet a pracovat

e ziskava navyky tfidéni odpadu a vyuziti materidlu

e dokon¢i stanoveny ukol

Kompetence k uceni — Ucastnik:

e kladné pfijima nové zkusenosti

* vnima a konzultuje pokyny vedouciho

e dovede postupovat dle instrukci

Kompetence k feSeni problém0 — ucastnik:

e je aktivni pfi predchazeni konflikt(

e hraje fair - play

® samostatné hledd nové moznosti a rfeseni

e spolupracuje s ostatnimi

e vyuziva dosavadnich zkuSenosti

Ocekavané vystupy - ucastnik:

e je spokojeny, socidlné zdatny

® umi spolupracovat a dodrzovat pravidla

e respektuje opacné pohlavi

* rozviji svoji osobnost
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e uplatriuje pravidla hygieny a bezpecného chovani
e ziskava poznatky a zkuSenosti, které vyuZzije i v béZném Zivoté
e adekvatné reaguje v situaci Urazu svého nebo ostatnich ucastnik

Metody prace:

* motivace, aktivni prozitek

e celotaborova hra, soutéze, tvoreni
® zpétna vazba

Formy Cinnosti:

e individualni

e skupinova

* tymova
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Priloha ¢.4

Spontanni aktivity

Cile vzdélavani:

e aktivizace smysluplného vyuZiti volného ¢asu

* rozvoj socidlnich zkuSenosti a individualnich schopnosti

e rozSiteni nabidky pravidelné zajmové Cinnosti

e prevence rizikového chovani

Klicové a odborné kompetence:

Rovina intrapersonalni - uéastnik:

e umi stanovit smysluplné cile a postupné je realizuje

e umi byt samostatny a sebemotivuijici

e umi se sebeovladat a kontrolovat

e umi byt nezavisli na minéni druhych

Rovina interpersonadlni - ucastnik:

e umi byt platnym ¢lenem skupiny

e je schopny uvédomit si nejen svoje potreby, ale i potieby jinych, ptijimat je a akceptovat
e své zkuSenosti vyuziva ve prospéch skupiny, kterd spoluutvafti jeho Zivot
e umi obhdjit svlj ndzor a prava

e aktivné nasloucha, toleruje ostatni

e umi vyjednavat, rozhodovat, vést a planovat

e umi primérenymi kritérii hodnotit sebe, spole¢nou ¢innost a jeji vysledky
Rovina komunitni — Ucastnik:

e si uvédomuje, Ze vlastnim pri¢inénim muzZe pfispét ke zkvalitnéni Zivota celé komunity
Ocekavané vystupy - ucastnik:

e klient umi vyuzit sebepoznani pro svij dalsi osobnostni rozvoj

e umi zvladat problémy, stres a negativni emoce

* ma schopnost pfijmout odpovédnost za svoje chovani

Metody prace:

e aktivni proZitek, spontannost bez pfimého pedagogického plsobeni
* motivace

e feSeni problém(

Formy cCinnosti:

e individualni

e skupinovd
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